
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΣΤΥΛΙΔΑΣ 

 

 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το πρακτικό της αρίθμ. 24/2024 συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής, 

Αρ. Απόφασης: 109/2024 

 

ΘΕΜΑ: «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση Ι.Δ.Ο.Χ., για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών αναγκών του Δήμου Στυλίδας, που προέκυψαν από τα έντονα καιρικά 

φαινόμενα (ισχυρές βροχοπτώσεις, πλημμύρες) την 6η Σεπτεμβρίου 2023 και την 

κήρυξη/παράταση του Δήμου σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης». 

 

Στη Στυλίδα και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 26 του μήνα Ιουνίου του 

έτους 2024 και ώρα 9:00 πμ συνήλθε σε έκτακτη συνεδρίαση στα γραφεία του Δήμου η 

Δημοτική Επιτροπή Στυλίδας ύστερα από την αριθμ. 6897 – 25/06/2024 έγγραφη 

πρόσκληση του κ. Προέδρου-Δημάρχου αυτής που επιδόθηκε σε κάθε ένα σύμβουλο 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010. 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο κ. Πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο 

7 μελών ήταν παρόντα τα 7 μέλη του ήτοι: 

  

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 

    1) ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ  

   2) ΚΑΡΑΝΑΣΙΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ  

   3) ΦΟΥΝΤΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  

   4) ΜΠΑΚΑΚΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ  

   5) ΖΑΓΑΡΙΩΤΟΥ ΕΙΡΗΝΗ  

   6) ΚΑΝΑΠΙΤΣΑΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ  

   7) ΑΛΕΞΙΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ  
 

 

 

 

Ο Δήμαρχος - Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, κ. Αποστόλου Ιωάννης, κήρυξε την 

έναρξη της έκτακτης συνεδρίασης, διά ζώσης, για τη συζήτηση και λήψη απόφασης στα 

παρακάτω θέματα της ημερήσιας διάταξης και μη 

Στη συνεδρίαση αυτή παρέστη και ο κ. Πανάγος Αθανάσιος, υπάλληλος του Δήμου 

Στυλίδας, για την τήρηση των πρακτικών. 
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Ο Δήμαρχος - Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, κ. Αποστόλου Ιωάννης, ανακοίνωσε 

το δεύτερο έκτακτο θέμα ημερήσιας διάταξης της έκτακτης συνεδρίασης 

αιτιολογώντας το κατεπείγον του θέματος, λόγω της άμεσης ανάγκης για πρόσληψη 

προσωπικού προκειμένου να αντιμετωπιστούν προβλήματα που συνεχίζουν να 

υφίστανται από τα έντονα καιρικά φαινόμενα (ισχυρές βροχοπτώσεις, πλημμύρες) που 

εκδηλώθηκαν στις 06-09-2023 στο Δήμο μας και κάλεσε τα μέλη να αποφανθούν για το 

κατεπείγον του θέματος. 

Το σώμα αποφασίζει ομόφωνα το κατεπείγον του θέματος. 

Στη συνέχεια ο Δήμαρχος – Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής έθεσε υπόψη του 

σώματος  εισήγηση,  που έχει αποσταλεί με e-mail στα μέλη της, και  έχει ως εξής: 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74Α του Ν. 3852/2010, όπως προστέθηκε από 

το άρθρο 9 του ν.5056/2023  

«1.Από την αυτοδιοικητική περίοδο που ανέρχεται την 1
η
.1.2024, όπου στην κείμενη 

νομοθεσία γίνεται αναφορικά ή παραπομπή στη οικονομική επιτροπή, την επιτροπή 

ποιότητας ζωής και την εκτελεστική επιτροπή των δήμων, καθώς και στις αρμοδιότητες 

αυτών, εφεξής νοείται ή δημοτική επιτροπή, η οποία ασκεί τις αρμοδιότητες αυτές. 

2. Η δημοτική επιτροπή, πλέον των αρμοδιοτήτων της παρ.1, αποφασίζει και για τα 

εξής: α) την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης  φύσεως προσωπικού, 

συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης 

εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, 

καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206,209,211 

του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν.3584/2007 (Α ΄143) 

και 36 του ν.4765/2021 ( Α΄6)…..». 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 212 του Ν. 3584/07: 

«1.Η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

κατά το άρθρο 103 παρ. 2 του Συντάγματος, από τους Ο.Τ.Α., για την αντιμετώπιση 

απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, επιτρέπεται μόνο σε περιπτώσεις εκτεταμένων 

ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές, καθώς και σε περιπτώσεις 

άμεσης ανάγκης λήψεως προληπτικών μέτρων ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής 

απειλής της δημόσιας υγείας. Για την αντιμετώπιση όμοιων αναγκών εξαιτίας άλλων 

γεγονότων, από τα οποία προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας, η πρόσληψη 

επιτρέπεται μόνο εφόσον ο νομός ή συγκεκριμένη περιοχή αυτού κηρυχθεί σε 

κατάσταση έκτακτης ανάγκης. 

2.Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από την 

επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη έκτακτης ανάγκης. Με την επιφύλαξη των 
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διατάξεων της επόμενης παραγράφου, ανανέωση ή παράταση της αρχικής σύμβασης ή 

σύναψη νέας σύμβασης ή μετατροπή αυτής σε σύμβαση αορίστου χρόνου 

απαγορεύονται. 

3.Αν βασίμως εκτιμάται ότι οι ανάγκες που προέκυψαν κατά τα ανωτέρω θα 

συνεχισθούν και πέραν του οκταμήνου, η αρμόδια αρχή κινεί εγκαίρως, και σε κάθε 

περίπτωση τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από τη λήξη του οκταμήνου, τη 

διαδικασία νέων προσλήψεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, τηρουμένων αυστηρά των διατάξεων του άρθρου 21 (παρ. 8-15) του ν. 

2190/1994, όπως ισχύουν, για αριθμό και διάρκεια που εγκρίνει ο Γενικός Γραμματέας 

της οικείας Περιφέρειας. Στους πίνακες, που καταρτίζονται σύμφωνα με το άρθρο 

αυτό, μπορεί να περιληφθούν και απασχοληθέντες με σύμβαση της προηγούμενης 

παραγράφου. 

4.Το Α.Σ.Ε.Π. ασκεί τον κατά την παρ. 1β του άρθρου 8 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, 

έλεγχο, τόσο ως προς τη συνδρομή των προϋποθέσεων πρόσληψης προσωπικού, όσο 

και ως προς την τήρηση των διατάξεων των παρ. 2 και 3 του άρθρου αυτού. 

5.Η πρόσληψη ενεργείται με πράξη του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου, στην οποία 

ορίζεται το ονοματεπώνυμο του προσλαμβανομένου το είδος της εργασίας και ο 

χρόνος διάρκειας αυτής εντός του χρονικού ορίου της παρ. 2, και δεν υπάγεται στη 

διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.» 

 

Επιπρόσθετα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 36 του ν. 4765/21,  

ορίζεται ότι: «1. Η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου κατά την παρ. 2 του άρθρου 103 του Συντάγματος διενεργείται από 

τις δημόσιες υπηρεσίες, τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, 

καθώς και από όλα τα νομικά πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 2 του παρόντος, για την 

αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών επιτρέπεται μόνον: 

α) σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και 

πυρκαγιές, 

β) σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω 

σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, 

γ) εφόσον η Περιφερειακή Ενότητα ή συγκεκριμένη περιοχή αυτής κηρυχθεί σε 

κατάσταση έκτακτης ανάγκης, για την αντιμετώπιση αναγκών εξαιτίας άλλων 

γεγονότων από τα οποία προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας.» 

Έχοντας υπόψιν: 

1.Τις αριθμ. πρωτ. Α3657/07-09-2023 (ΑΔΑ: 6ΛΧΙ46ΝΠΙΘ-ΥΜ6) και Α3695/08-09-2023 

(ΑΔΑ: 64
Ο
146ΝΠΙΘ-ΨΕΧ) αρχικές Αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής 
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Προστασίας για την κήρυξη σε κατάσταση Έκτακτης Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας της 

Δημοτικής Ενότητας Πελασγίας Δήμου Στυλίδας και Δήμου Στυλίδας της Περιφέρειας 

Στερεάς Ελλάδας  αντίστοιχα και την αριθμ. πρωτ. Α686/06-03-2024 (ΑΔΑ: 

ΕΠΕ846ΝΠΙΘ-ΕΡΩ) τελευταία Απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας 

για την παράταση της κήρυξης σε κατάσταση  Έκτακτης  Ανάγκης Πολιτικής 

Προστασίας του Δήμου Στυλίδας της Περιφερειακής Ενότητας Φθιώτιδας της 

Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας, η οποία ισχύει για έξι (6) μήνες , ήτοι έως και 06 

Σεπτεμβρίου 2024. 

 

2. Τις από 17/06/2024 Εκθέσεις Αδυναμίας εκτέλεσης αρμοδιοτήτων των Αυτοτελών 

Τμημάτων Περιβάλλοντος και Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης και Πολιτικής 

Προστασίας, στις οποίες διατυπώνεται η αδυναμία εκτέλεσης-υλοποίησης εργασιών 

που δημιουργήθηκαν λόγω ισχυρών βροχοπτώσεων και πλημμύρων που εκδηλώθηκαν 

στις 06/09/2023 στο Δήμο Στυλίδας.  

3. Το γεγονός ότι εξακολουθούν να υφίσταται οι έκτακτες ανάγκες, που προέκυψαν 

από έντονα καιρικά φαινόμενα ( ισχυρές βροχοπτώσεις, πλημμύρες) που εκδηλώθηκαν  

στις 06-09-2023 στον Δήμο μας για την αντιμετώπιση των οποίων ο Δήμος μας έχει 

πάρει παράταση της κήρυξης σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης και δεν έχει προβεί σε 

πρόσληψη προσωπικού μέχρι και σήμερα, όπως αυτές αποτυπώνονται στις από 

17/06/2024 εκθέσεις αναγκαιότητας των Αυτοτελών Τμημάτων Περιβάλλοντος και 

Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης και Πολιτικής Προστασίας . 

4. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει επάρκεια προσωπικού στον Δήμο Στυλίδας για την 

αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 186 του Ν. 4635/2019, εξακολουθούν να εξαιρούνται από 

την έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 οι προσλήψεις εποχικού προσωπικού. 

6. Την αριθμ. πρωτ. 6573/18-06-2024 βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων του   Αυτοτελούς 

Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών 

  

Κατόπιν  των  ανωτέρω 

 

Εισηγούμαστε 

 

Την   πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, συνολικού αριθμού έξι (06) ατόμων για την κάλυψη επειγουσών αναγκών που 

προήλθαν από έντονα καιρικά φαινόμενα (ισχυρές βροχοπτώσεις, πλημμύρες), για τις 

εξής,  κατά αριθμό ατόμων, κλάδο και για χρονική διάρκεια συμβάσεων από την 
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πρόσληψής τους έως τη λήξη της παράτασης έκτακτης ανάγκης του Δήμου Στυλίδας , 

στις 06-09-2024. 

 

 

 

Α/Α 

 

 

Κλάδος 

 

 

Αριθμός 

 

Χρονική 

Διάρκεια απασχόλησης  

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

ΔΕ  

Χειριστών 

Μηχανημάτων 

΄Εργων  

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

Από την υπογραφή της σύμβασης 

μέχρι 06-9-2024 

 

 

2 

 

 

 

ΔΕ Οδηγών 

 

 

1 

 

 

Από την υπογραφή της σύμβασης 

μέχρι 06-9-2024 

 

 

 

 

3 

 

 

ΔΕ 

Διοικητικού -

Λογιστικού 

 

 

 

2 

 

 

 

 

Από την υπογραφή της σύμβασης 

μέχρι 06-9-2024 

 

 

 

 

4 

 

ΥΕ 

Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εσωτερικών Χώρων 

 

 

 

1 

 

 

Από την υπογραφή της σύμβασης 

μέχρι 06-9-2024 

 

 

5 

 

ΥΕ 

Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

 

 

 

1 

 

 

 

Από την υπογραφή της σύμβασης 

μέχρι 06-9-2024 
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Τα απαιτούμενα προσόντα ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα θα είναι τα οριζόμενα 

σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία (Π.Δ. 85/2022,  Α΄  232  όπως ισχύει). 

Β. Η δαπάνη για την πρόσληψη των ανωτέρω, θα βαρύνει τους παρακάτω Κ.Α. 

προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024, 

 Κ.Α. 20.6041 «Τακτικές αποδοχές έκτακτου προσωπικού» ποσού         9.400€, 

 Κ.Α. 20.6054  «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» ποσού   2.500€, 

 Κ.Α.10.6041.0001 «Τακτικές αποδοχές έκτακτου προσωπικού» ποσού 5.300€, 

 Κ.Α.10.6054 «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» ποσού     1.200€ 

 Κ.Α 30.6041 «Τακτικές αποδοχές έκτακτου προσωπικού» ποσού          3.000€ 

 Κ.Α.30.6054 «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» ποσού    800,00€ 

  όπως αναφέρεται στην με αριθ. πρωτ.  6573/18-06-2024 Βεβαίωση του Αυτοτελούς 

Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών, η οποία αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της 

παρούσας . 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

και αφού έλαβε υπόψη της την ανωτέρω εισήγηση, μετά από διαλογική συζήτηση 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

1. Το κατεπείγον του θέματος. 

2. Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, συνολικού αριθμού έξι (06) ατόμων για την κάλυψη επειγουσών αναγκών που 

προήλθαν από έντονα καιρικά φαινόμενα (ισχυρές βροχοπτώσεις, πλημμύρες), για τις 

εξής,  κατά αριθμό ατόμων, κλάδο και για χρονική διάρκεια συμβάσεων από την 

πρόσληψής τους έως τη λήξη της παράτασης έκτακτης ανάγκης του Δήμου Στυλίδας , 

στις 06-09-2024. 
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Α/Α 

 

 

Κλάδος 

 

 

Αριθμός 

 

Χρονική 

Διάρκεια απασχόλησης  

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

ΔΕ  

Χειριστών 

Μηχανημάτων 

΄Εργων  

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

Από την υπογραφή της σύμβασης 

μέχρι 06-9-2024 

 

 

2 

 

 

 

ΔΕ Οδηγών 

 

 

1 

 

 

Από την υπογραφή της σύμβασης 

μέχρι 06-9-2024 

 

 

 

 

3 

 

 

ΔΕ 

Διοικητικού -

Λογιστικού 

 

 

 

2 

 

 

 

 

Από την υπογραφή της σύμβασης 

μέχρι 06-9-2024 

 

 

 

 

4 

 

ΥΕ 

Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εσωτερικών Χώρων 

 

 

 

1 

 

 

Από την υπογραφή της σύμβασης 

μέχρι 06-9-2024 

 

 

5 

 

ΥΕ 

Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

 

 

 

1 

 

 

 

Από την υπογραφή της σύμβασης 

μέχρι 06-9-2024 

 

Τα απαιτούμενα προσόντα ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα θα είναι τα οριζόμενα 

σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία (Π.Δ. 85/2022,  Α΄  232  όπως ισχύει). 
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Β. Η δαπάνη για την πρόσληψη των ανωτέρω, θα βαρύνει τους παρακάτω Κ.Α. 

προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024, 

 Κ.Α. 20.6041 «Τακτικές αποδοχές έκτακτου προσωπικού» ποσού         9.400€, 

 Κ.Α. 20.6054  «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» ποσού   2.500€, 

 Κ.Α.10.6041.0001 «Τακτικές αποδοχές έκτακτου προσωπικού» ποσού 5.300€, 

 Κ.Α.10.6054 «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» ποσού     1.200€ 

 Κ.Α 30.6041 «Τακτικές αποδοχές έκτακτου προσωπικού» ποσού          3.000€ 

 Κ.Α.30.6054 «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» ποσού    800,00€ 

  όπως αναφέρεται στην με αριθ. πρωτ.  6573/18-06-2024 Βεβαίωση του Αυτοτελούς 

Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών, η οποία αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της 

παρούσας . 

 

Συντάχθηκε το παρόν και υπογράφεται ως ακολούθως: 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ -ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                      ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

ΑΔΑ: 603ΙΩ1Ζ-ΜΡΥ
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